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Krakéw, 14.10.2020 .

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Malinowe Skrzaty — Twaj ztobek w Krakowie”
RPMP.08.05.00-12-0105/19
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Informacja o Projekcie
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Malinowe Skrzaty
— Twdj ztobek w Krakowie” RPMP.08.05.00-12-0105/19, zwanym dalej Projektem.
2. Zadania realizowane w ramach projektu:
a) Adaptacja pomieszczen i wyposazenie placu zabaw.
b) Zakup wyposazenia do ztobka.
c) Biezace funkcjonowanie ztobka, w tym m.in. zatrudnienie kadry sprawujgcej opieke nad dzie¢mi,
ubezpieczenie dzieci, optaty za utrzymanie i uzytkowanie lokalu.
3. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowe]j 8 - Rynek pracy, Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz
taczenia zycia zawodowego z prywatnym oraz wspéffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;
4. Realizatorzy:
a) Bozena Mattawska BM SPORT — Whnioskodawca/Beneficjent
b) W3A.PL Sp. z 0.0. — Partner
5. Okres realizacji projektu: od 01.07.2019r. do 31.01.2021 r.
6. Biuro Projektu: ul. Irysowa 5/1, 30-411 Krakdw.

§2

Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem Projektu mogg zostac osoby:
a) rodzice/opiekunowie prawni sprawujgcy opieke nad dzieckiem od 20 tygodnia do 3 roku zycia,
zamieszkujgce lub/i uczace sie lub/i pracujgce na Krakowa,
b) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo lub poszukujgce pracy, w tym, ktdre przerwaty kariere ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopach wychowawczych w rozumieniu Kodeksu
Pracy,
c) osoby zatrudnione, chcgce powrdci¢ do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub
wychowujgce dzieci do lat 3 tj. bedace w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzyfiskim lub
rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, ktére spetniajg kryteria okreslone w §2 pkt.1aibw
ciggu 14 dni od zakonczenia udziatu w projekcie zobligowane sg do przedstawienia nastepujacych
dokumentdw:

a) zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o
prace (osoby, ktére podjety nowg prace);

b) zaswiadczenia o zatrudnieniu potwierdzajgce powrdt do pracy osoby zatrudnionej na podstawie
umowy o prace (dla oséb po urlopach rodzicielskim/macierzynskim);

c) oswiadczenie uczestnika projektu prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarczg wraz z wpisem do CEDIG
lub KRS;

d) kopie umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenie o rejestracji w PUP jako osoba bezrobotna czynnie
poszukujgca pracy w przypadku osdb, ktére w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie miaty status
osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy lub biernej zawodowo.

Projekt pn. ,Malinowe Skrzaty — Twdj ztobek w Krakowie"” wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
1



Fundusze :
et Rzeczpospolita M Unia Europejska
5 Europe;skle _ Polska M ALO PO LS I(A Europejrs‘l:i Func‘iju';z SFZo{Jeczny

Program Regionalny

3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, ktdre spetniajg kryteria okreslone w §2 pkt.1aicw
ciggu 14 dni od zakonczenia udziatu w projekcie zobligowane sg do przedstawienia nastepujgcych
dokumentdw:

a) zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie i powrét do pracy;

b) oswiadczenie uczestnika projektu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg wraz z wpisem do CEDIG
lub KRS.

4. Kryteria premiujace:

- osoby bezrobotne lub bierne zawodowo - 1 pkt,

- osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim/macierzyriskim - 1 pkt,

- osoby samotnie wychowujace dziecko do 3 roku zycia - 1 pkt,

- 0soby z rodzin o niskich dochodach okreslonych Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dn. 17.07.2012 r.
-1 pkt,

- osoby niepetnosprawne - 1 pkt,

- kobiety - 1 pkt.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania 6 pkt.

5. Na podstawie informacji uzyskanych w wypetnionych dokumentach rekrutacyjnych zostang
przyznane punkty na podstawie okreslonych kryteridw obligatoryjnych i premiujacych oraz bedzie
wytoniona odpowiednia grupa uczestnikow projektu.

6. Warunkiem przystgpienia do udziatu w Projekcie jest wypetnienie i ztozenie w Biurze Projektu
ponizej wymienionych dokumentéw rekrutacyjnych:

a) Kwestionariusza osobowego,

b) Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

c) Oswiadczenia dotyczgcego przynaleznosci do grupy docelowej,

d) Zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e) Oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig regulaminu.

7. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypetnienie i ztozenie w Biurze Projektu ponizej
wymienionych dokumentéw potwierdzajgcych status uczestnika projektu:

- Kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych okreslonych w pkt. 7,

- Oswiadczenia Uczestnika Projektu,

- Umowy uczestnictwa w Projekcie.

8. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w §2 pkt 7 i 8 niniejszego regulaminu bedg dostepne w
Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta (www.malinoweskrzaty.przedszkolna.net) i
Partnera (www.w3a.pl). Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.
9. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktdrej ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

10. Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie podjeta na podstawie spetnienia ww.
kryteriéw formalnych.

11. Rekrutacja prowadzona bedzie przez komisje rekrutacyjng, sktadajaca sie z kadry merytorycznej
projektu. Za rekrutacje odpowiedzialny bedzie Organ Prowadzacy Ztobek.

12. Na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych, ztozonych w Biurze Projektu wytonione zostang 24
osoby tj.:

a) 12 poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 tj. osoby bezrobotne
lub bierne zawodowo lub poszukujgce pracy, w tym osoby, ktére przerwaty kariere ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopach wychowawczym w rozumieniu Kodeksu Pracy

b) 12 0séb pracujgcych, ktére sprawujg opieke nad dzieémi do lat 3, a takze osoby bedgcych w trakcie
przerwy zwigzanej z urodzeniem dziecka przebywaja na urlopie macierzyiskim, rodzicielskim lub

wychowawczym i jednoczes$nie pracujgce w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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13. Aby zapewni¢ wykonalnos¢ Projektu zostanie utworzona lista rezerwowa uczestnikdw.
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Zasady rekrutacji
1. Sposoby rekrutowania uczestnikéw Projektu:
a) informacja umieszczona na stronie internetowej Wnioskodawcy i Partnera,
b) dystrybucja ulotek i plakatéw na terenie Krakowa,
c) spotkania informacyjno-promocyjne z potencjalnymi kandydatami,
d) dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg w Biurze Projektu i na stronie internetowe;j.
2. Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapéw:
a) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w §2 niniejszego
regulaminu w Biurze Projektu;
b) weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przez Organ Prowadzacy Ztobek.
3. Przystgpienie do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.
4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki niz liczba wolnych miejsc na |
etapie postepowania rekrutacyjnego pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby, ktérzy
uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw w ramach kryteriéw premiujacych:
a) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo; weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym i/lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy - 1 pkt,
b) osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim/macierzynskim; weryfikacja na podstawie
os$wiadczenia w formularzu rekrutacyjnym i/lub zaswiadczenie - 1 pkt,
c) osoby samotnie wychowujace dziecko do 3 roku zycia; weryfikacja na podstawie oswiadczenia w
formularzu rekrutacyjnym - 1 pkt,
d) osoby z rodzin o niskich dochodach okreslonych Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dn. 17.07.2012
r.; weryfikacja na podstawie zaswiadczenia o dochodach - 1 pkt,
e) osoby niepetnosprawne; weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym i
orzeczenie o niepetnosprawnosci (do wgladu) - 1 pkt,
f) kobiety; weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym - 1 pkt.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania 6 pkt.
5. Whnioskodawca informuje, iz w przypadku probleméw w wypetnieniu dokumentéw kandydata z
niepetnosprawnoscig istnieje mozliwosé skorzystania z pomocy ttumacza jezyka migowego, asystenta
osoby niepetnosprawnej, a takze mozliwos¢ przygotowania dokumentéw w bardziej czytelnej i
dostosowanej formie po uprzednim zgtoszeniu takiej potrzeby na nr tel. podany na stronie
internetowej: http://malinoweskrzaty.przedszkolna.net/kontakt

§4

Kwalifikacja uczestnikow Projektu
1. O zakwalifikowaniu do Projektu beda decydowaty nastepujgce kryteria:
a) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w 82 pkt. 7 i 8 niniejszego
regulaminu,
b) spetnienie kryteriéw wymienionych w §2 pkt. 1 niniejszego regulaminu,
c) ilos¢ uzyskanych punktéw okreslonych w §3 pkt. 4 niniejszego regulaminu.
2. W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji kandydat/ka zostanie poproszony/a o uzupetnienie
brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych, w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie, kandydat/ka zostanie skreslony/a z listy uczestnikdw. Na miejsce skreslonej
osoby kwalifikowane bedg pierwsze osoby z listy rezerwowej.
3. O zakwalifikowaniu do projektu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, mailowo lub
osobiscie w Biurze Projektu.

Projekt pn. ,Malinowe Skrzaty — Twdj ztobek w Krakowie"” wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

3


http://malinoweskrzaty.przedszkolna.net/kontakt

Fundusze :
et Rzeczpospolita M Unia Europejska
H Europe]skle _ Polska MALO POLSI(A Europejrs‘kli Func‘iju';zSF::o{Jeczny -

Program Regionalny

§5
Prawa uczestnika Projektu
Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:
1. Udziatu obejmujacego zapewnienie opieki biezgcej nad dzieckiem do lat 3.
2. Korzystania z wyposazenia Ztobka zakupionych w ramach Projektu.

§6

Obowiazki uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a) Powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z urlopem macierzyriskim/rodzicielskim/wychowawczym
lub podjecia dziatarh majgcych na celu podjecie zatrudnienia.
b) Przedtozenia w terminie 28 dni od zakoriczenia udziatu w projekcie odpowiednich dokumentow
okreslonych w §2 pkt. 3 lub 4.
c) Biezgcego informowania Organu Prowadzacego Ztobek o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié
dalszy udziat w Projekcie.

§7
Zakres wsparcia
1. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.
2. Koordynator Projektu rozpatruje oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie i w przypadku
nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Wnioskodawca (Bozena Mattawska BM SPORT) ma
prawo dochodzié¢ zwrotu poniesionych kosztéw.

§8
Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach lub we
whniosku o dofinansowanie. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej.
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