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Informacja o Projekcie
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Bo Wszystkie Dzieci Nasze Sg
- Nowa Grupa Ztobkowa w miescie Turek” nr RPWP.06.04.01-30-0048/19, zwanym dalej Projektem.
2. Zadania realizowane w ramach projektu:
a) Dziatania zwigzane z adaptacjg oraz wyposazenie ztobka
b) Biezace funkcjonowanie ztobka.
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z
rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb
wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi oraz wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Beneficjentem i organem prowadzgcym ztobka jest: Anita Dziecigtkowska-Piescik.
4. Partnerem projektu jest: W3A.PL Sp. z 0.0.
5. Okres realizacji projektu: od 01.07.2019r. do 30.11.2020r.
6. Biuro Projektu: ul. Rataja Macieja 6, 62-700 Turek.

§2

Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem Projektu mogg zostac osoby spetniajgce kryteria obligatoryjne okreslone w pkt. a, b, c lub d:
a) Rodzice/opiekunowie prawni sprawujgcy opieke nad dzieckiem od 6 miesigca do 3 roku zycia.
b) Matki/ojcowie lub opiekunowie prawni dziecka zamieszkujacy na terenie miasta Turek.
c) Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo lub poszukujgce pracy, w tym, ktdre przerwaty kariere ze wzgledu
na urodzenie/wychowanie dziecka lub przebywajace na urlopach wychowawczych w rozumieniu Kodeksu Pracy,
d) Osoby zatrudnione czynnie pracujgce lub chcace powrdci¢ do pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem dziecka i/lub wychowujgce dzieci od 6 miesigca do 3 roku zycia tj. bedace w trakcie przerwy
zwigzanej z urlopem macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy.
2. Warunkiem obligatoryjnym uczestnictwa w projekcie jest powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowaniem dziecka do lat 3 — poprzez: utrzymanie zatrudnienia, powrdt do pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka do lat 3, podjecie zatrudnienia w oparciu o umowe o prace, podjecie
czynnosci majacych na celu zatrudnienie (np. zarejestrowanie w PUP) lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- pomiar 4 tyg. po zakonczeniu udziatu w projekcie.
3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, ktore spetniajg kryteria okreslone w §2 pkt. 1 a, b i c w ciggu
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie zobligowane sg do przedstawienia nastepujacych dokumentéw:
- zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace (dla
0s6b ktdre podjety nowa prace) lub,
- oSwiadczenie uczestnika projektu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg wraz z wpisem do CEDIG lub KRS lub,
- zaswiadczenie o rejestracji w PUP jako osoba bezrobotna czynnie poszukujgca pracy w przypadku oséb, ktore
w chwili przystagpienia do udziatu w projekcie miaty status osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzedzie
Pracy lub biernej zawodowo.
4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, ktére spetniajg kryteria okreslone w §2 pkt.1 a, b i d w ciggu
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie zobligowane sg do przedstawienia nastepujgcych dokumentow:
- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie i utrzymanie zatrudnienia lub,
- zaswiadczenia o zatrudnieniu potwierdzajace powrét do pracy osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace
(dla 0séb po urlopach rodzicielskim/macierzyriskim) lub,
- oswiadczenie uczestnika projektu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg wraz z wpisem do CEDIG lub KRS.
5. Kryteria premiujgce:
a) Kryteria po 1 pkt. za spetnienie kazdego kryterium:
- osoby nieaktywne zawodowo mniej niz 6 miesiecy,
- osoby, ktére sprawujg opieke nad wiecej niz jednym dzieckiem,
- osoby, ktére posiadajg status osoby z niepetnosprawnoscig,
- osoby, ktére pobierajg $wiadczenia z pomocy spotecznej

b) Kryteria po 2 pkt. za spetnienie kazdego kryterium:
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- osoby nieaktywne zawodowo wiecej niz 12 miesiecy (dtugotrwale bezrobotne)

- osoby samotnie wychowujgce dziecko/dzieci,

- osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem/dzie¢mi z niepetnosprawnoscig,

- osoby, ktére pobierajg swiadczenia z pomocy spoteczne;j.

6. Na podstawie informacji uzyskanych w prawidtowo wypetnionych dokumentach rekrutacyjnych zostang
wytonione do udziatu w projekcie osoby spetniajgce kryteria obligatoryjne, ktdre wypetnity prawidtowo
dokumenty, nastepnie osoby spetniajace kryteria premiujace (jesli dotyczy).

Utozenie listy uczestnikdw projektu/listy rezerwowej (wg. kryteriow kwalifikacyjnych i kryteriéw punktowych).
W przypadku réwnej liczby punktéw o przyjeciu do projektu bedzie decydowat dochdd na cztonka rodziny
poswiadczony zaswiadczeniem od rodzica/opiekuna prawnego, ponadto bedzie brana pod uwage kolejnos¢
zgtoszen.

7. Warunkiem przystgpienia do udziatu w Projekcie jest wypetnienie i ztozenie w Biurze Projektu lub wystanie
pocztg/kurierem lub mailem ponizej wymienionych dokumentéw rekrutacyjnych:

- Kwestionariusza osobowego

- Deklaracji warunkowej uczestnictwa w Projekcie/ Deklaracji uczestnictwa w Projekcie

8. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypetnienie i ztozenie w Biurze Projektu ponizej wymienionych
dokumentdéw potwierdzajgcych status uczestnika projektu:

- Kompletu dokumentéw rekrutacyjnych okreslonych w pkt.7

- Oswiadczenia Uczestnika Projektu

- Podpisanie umowy na sprawowanie opieki nad dzieckiem w ramach projektu

9. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w §2 pkt.7 i 8 niniejszego regulaminu bedg dostepne w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej Beneficjenta i Partnera.

10. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

11.Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty.

12. Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie podjeta na podstawie spetnienia ww. kryteridw
formalnych.

13. Rekrutacja prowadzona bedzie przez komisje rekrutacyjng, sktadajaca sie z kadry merytorycznej projektu. Za
rekrutacje odpowiedzialny bedzie Organ Prowadzacy.

14.Na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych, ztozonych w Biurze Projektu wytonionych zostanie 25 oséb
sprawujgcych opieke nad dzie¢émi w wieku od 6 miesigca do 3 lat w dniu przystgpienia do Projektu (w
wyjatkowych przypadkach 4 letnie), ktére wezmg udziat w Projekcie.

15. Aby zapewnic¢ wykonalnos$é Projektu zostanie utworzona lista rezerwowa uczestnikow.

§3

Zasady rekrutacji
1. Sposoby rekrutowania uczestnikdéw Projektu:
- informacja umieszczona na stronie internetowej:
Whnioskodawcy (www.malyodkrywca.zlobekprzedszkole.turek.pl) i Partnera (www.w3a.pl ),
- dystrybucja ulotek i plakatow na terenie miasta Turek,
- spotkania informacyjno-promocyjne z potencjalnymi kandydatami,
- dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg w Biurze Projektu i na stronie internetowe;j.
2. Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapéw:
- ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w §2 niniejszego regulaminu w
Biurze Projektu;
- weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przez kadre zarzadzajgcg projektem oraz wtasciciela/organ
prowadzacy.
3. Przystgpienie do procesu rekrutacji jest rdwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.
4. Whnioskodawca informuje, iz w przypadku probleméw w wypetnieniu dokumentéw kandydata z
niepetnosprawnoscig istnieje mozliwos$¢ skorzystania z pomocy ttumacza jezyka migowego, asystenta osoby
niepetnosprawnej, a takze mozliwos$¢ przygotowania dokumentéw w bardziej czytelnej/dostosowanej formie po
uprzednim  zgtoszeniu  takiej potrzeby na nr tel. podany na stronie internetowe;j:
www.malyodkrywca.zlobekprzedszkole.turek.pl .
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Kwalifikacja uczestnikow Projektu
1. O zakwalifikowaniu do Projektu beda decydowaty nastepujace kryteria:
a) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentow wymienionych w §2 pkt. 7 i 8 niniejszego regulaminu,
b) spetnienie kryteriéw obligatoryjnych wymienionych w §2 pkt. 1 niniejszego regulaminu,
c) spetnienie kryteridw premiujgcych wymienionych w §2 pkt. 5 niniejszego regulaminu (jesli dotyczy).
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2. W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji kandydatka zostanie poproszona o uzupetnienie brakéw
formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych, w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie,
kandydat/kandydatka zostanie skreslona z listy uczestnikdw. Na miejsce skreslonej osoby kwalifikowane bedg
pierwsze osoby z listy rezerwowe;j.

3. O zakwalifikowaniu do projektu kandydaci zostang poinformowane telefonicznie, mailowo lub osobiscie w
Biurze Projektu.

§5
Prawa uczestniczki Projektu
Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
1. Udziatu udziaty w Projekcie obejmujacego zapewnienie opieki biezacej nad dzieckiem do lat 3, w tym
catodziennego wyzywienia dziecka.
2. Korzystania z wyposazenia Ztobka zakupionego w ramach Projektu.

§6

Obowigzki uczestniczka Projektu
Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:
1. Powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z urlopem macierzyriskim/rodzicielskim/wychowawczym lub
podjecia dziatarh majgcych na celu podjecie zatrudnienia lub utrzymanie zatrudnienia.
2. Przedtozenia w procesie rekrutacji odpowiednich dokumentow potwierdzajgcych status na rynku pracy oraz
w terminie 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie odpowiednich dokumentéw okreslonych w §2 pkt. 3
lub 4.
3. Biezgcego informowania Organu Prowadzgcego o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcic dalszy udziat w
Projekcie.
Wspotpracy z organem prowadzacym w procesie edukacji i wychowania dziecka.
4. Przyprowadzania dziecka w okresie realizacji projektu w godzinach funkcjonowania placéwki (6:30 — 17:30).
5. Przyprowadzania do ztobka dziecka zdrowego.
6. Przestrzegania zarzadzen ztobka w trosce o bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich dzieci uczeszczajgcych do
placowki.
7. Terminowego uiszczania optat okreslonych w umowie na sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§7

Obowigzki Beneficjenta
Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:
Opieki dydaktyczno-wychowawczej;
Zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;
Organizowania okresowych spotkan Rodzicédw z kadrg pedagogiczng;
Bezpieczenstwa w czasie zajec¢ organizowanych w ztobku;
W razie wypadku udzielenia niezbednej pomocy i natychmiastowego zawiadomienia Rodzicow;
Grupowego ubezpieczenia.
Zapewnienia dzieciom wyzywienia.

Noupkwnek

§8
Zakres wsparcia
1. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia
o rezygnacji z podaniem przyczyny.
2. Koordynator Projektu i organ prowadzacy rozpatruje oSwiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie i w
przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Projektodawca ma prawo dochodzi¢ zwrotu
poniesionych kosztéw.

§9
Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach lub we wniosku o
dofinansowanie. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;j.
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