Nowe Ztobki i Kluby Dzieciece
w Wojewodztwie Lodzkim

Zajmujemy sie opracowywaniem wnioskéw o dofinansowanie oraz pdézZniejszg realizacja
projektéw, gtéwnie z zakresu edukacji. Tworzymy, w partnerstwie z Gminami lub firmami
prywatnymi, nowe oddziaty i punkty przedszkolne, ztobki i kluby dzieciece. Realizujemy projekty w
szkotach, polegajace na organizowaniu zaje¢ dodatkowych, doposazaniu szkét oraz podnoszeniu
kwalifikacji kadry nauczycielskiej. Obecnie chcemy podja¢ wspétprace, by skorzystac¢ ze srodkéw
unijnych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 w
ramach ogtoszonego konkursu dotyczacego zapewnienia opieki dzieciom do lat 3 w formie
ztobkow lub klubow dzieciecych. Nabdr wnioskéw na dofinansowanie projektéw bedzie odbywat
sie w okresie od 22.03.2021 r. do 12.04.2021 r.

Rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikéw zaplanowano na lipiec 2021r.

W ramach dziatania dot. tworzenia ztobkéw lub klubéw dzieciecych zostang objete wsparciem
dzieci w wieku do lat trzech tak, by umozliwi¢ ich rodzicom/opiekunom prawnym powrét na rynek
pracy, po przerwie spowodowanej koniecznoscig opieki nad dzieckiem do lat 3.

Korzystajac z dofinansowania mozliwe jest utworzenie Ztobka Ilub klubu dzieciecego,
a w nim zrealizowanie dziatan projektowych takich jak:

- adaptacja pomieszczen — np. malowanie, zakup wykfadzin, przystosowanie
do potrzeb dzieci, do wymogdw ppoz i sanitarnych,
- dostosowanie lokalu do potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

- wyposazenie sal — multimedia, sprzet specjalistyczny, meble, pomoce dydaktyczne,
zabawki, wyprawki,

- wynagrodzenie dla opiekunéw,
- wyzywienie dzieci,

- podnoszenie kwalifikacji zatrudnianej kadry.

Finansowanie dziatalnosci biezacej ztobka/klubu mozliwe jest maksymalnie przez
24 miesiace.

Warunkiem niezbednym uzyskania dofinansowania jest obowigzek zachowania trwatosci
utworzonych w ramach projektu miejsc w ztobku/klubie przez okres co najmnigj
5 lat od daty zakonczenia realizacji projektu oraz wniesienie wktadu wiasnego
w minimalnej wysokosci 9 % wartosci projektu.

Jezeli majg Panstwo jakiekolwiek pytania prosimy o zwrotny kontakt mailowy ania.wolk@w3a.pl
lub o telefon 519-085-570. Majgc na uwadze termin naboru konkursu i zakres ewentualnych prac
przy projekcie prosimy o podjecie decyzji najpézniej do dnia: 12 marca br.
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WARIANTY WSPOLPRACY

Whiosek jest pisany w partnerstwie z firmg W3A.PL Sp. z 0.0. w konfiguracji:
Beneficjentem projektu jest Jednostka Samorzadu Terytorialnego, Partnerem jest
W3A.PL Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Il. Whniosek przygotowywany jest wytgcznie dla Wnioskodawcy bedacego podmiotem
z obszaru Wojewo6dztwa todzkiego.

KORZYSCI

Wspdlne ztozenie wniosku niesie szereg korzysci dla podmiotu  wchodzacego
w partnerstwo z W3A.PL Spétka z 0.0.:

- znaczacy wzrost szansy na przyznanie dofinansowania, dzieki naszemu dosSwiadczeniu
w juz uruchomionych punktach przedszkolnych, klubach malucha, ztobkach.

- oszczednosci w budzecie. Dziatania realizowane w ramach projektu sg finansowane
w wysokosci 91 % wartosci projektu ze srodkéw unijnych,

- Whnioskodawca nie musi zajmowac sie rozliczaniem wniosku z instytucjg posredniczaca.
Wszystkie dziatania organizacyjne, w tym zarzadzanie projektem
sg realizowane przez W3A.PL Spétka z 0.0.,

- rozszerzenie oferty podmiotu prywatnego o oferte opieki w ztobku/klubie, ktéry zostanie
doposazony ze $rodkéw Unijnych, a w okresie w okresie dofinansowania moze by¢ dostepny
bezptatnie. Mozliwo$¢ utworzenia i specjalistycznego doposazenia ztobka/klubu pod katem dzieci
niepetnosprawnych,

- po okresie realizacji projektu nowoutworzony ztobek/klub zostaje do dyspozycji
w petni wyposazony i dostosowany do obowigzujgcych norm i przepiséw.

Nasze doswiadczenie

W3A.PL Spétka z o.0. zajmuje sie opracowywaniem wnioskéw i pdzniejsza realizacja
projektéw, gtéwnie zwigzanych z edukacja. Koordynujemy i rozliczamy projekty szkolne
z zakresu ksztatcenia ogdélnego i zawodowego w szkotach podstawowych, (wygaszanych
gimnazjach) liceach ogdlnoksztatcgcych i szkotach zawodowych — w tym przypadku réwniez w
zakresie stazy zawodowych. Obecnie realizujemy kilka projektéw szkolnych, przedszkolnych oraz
dotyczacych klubéw malucha. Jednoczesnie caty czas nawigzujemy nowe porozumienia
partnerskie i opracowujemy kolejne wnioski, na terenie catego kraju.

Firma zajmuje sie rowniez zarzadzaniem i rozliczaniem projektow dla podmiotéw
zewnetrznych.
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Nasze projekty:

Projekty zrealizowane w perspektywie 2007-2013:

1. POIG 8.2:"Wdrozenie systemu B2B do automatyzacji wym. danych (..)" oraz "Implementacja
systemu B2B dla optymalizacji i automatyzacji proceséw biznes. (...)".

2. POKL 7.4 pt. "Osrodek Aktywizacji Zawodowej - szansa na zatrudnienie 0so6b
Z niepetnosprawnoscia.".

3. POKL 9.1.1 ,Zaczarowany swiat matych Domaniewiczan”.
Projekt realizowany w ramach EFS POKL, Poddziatanie 9.1.1 — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa todzkiego;
Okres realizacji: 01.09.2014-30.06.2015; Grupa docelowa - 16 dzieci wieku 3-4 lata.

4. POKL.9.1.1. ,Dobry start dla najmtodszych”.
Projekt realizowany w ramach EFS POKL, Poddziatanie 9.1.1 — WUP w Szczecinie;
Okres realizacji: 01.06.2014-30.06.2015; Grupa docelowa - 45 dzieci wieku przedszkolnym

Projekty realizowane w perspektywie 2014-2020 — zakonczone:

1. RPO Woj. Lubuskiego w ramach Poddz. 8.1.1 pt. ,TwojePrzedszkole w Kotczynie";
Okres realizacji: 01.07.2016-30.06.2017; Grupa docelowa -22 dzieci w wieku 3-4 lata z terenu
Gminy Krzeszyce.
Ogélna wartos¢ projektu: 393012,65zt.

2. RPO Woj. Dolnoslaskiego w ramach Poddz. 10.1.2 pt. ,Twoje Przedszkole
w Siechnicach”;
Okres realizacji: 01.08.2017-31.08.2018; GD — 82 dzieci w wieku przedszkolnym z terenu
Gminy Siechnice.
Ogdlna wartos¢ projektu: 1234 376,59 zt.

3. RPO Waoi. éwietokrzyskiego w ramach Poddz. 8.3.1 pt: ,Twoje Przedszkole
w Obiechowie”.
Okres realizacji: 01.08.2017-30.06.2018; GD — 16 dzieci w wieku 3-4 lata z terenu Gminy
Stupia.
Ogdlna wartos¢ projektu: 274 655,63 zt.

4, RPO Woj. Kujawsko-Pomorskie w ramach Poddz. 8.4.1 pt. ,Klub Malucha Smerfna Chata”.
Okres realizacji: 01.08.2017-30.06.2018; GD — 23 rodzicéw dzieci/opiekundéw prawnych.
Ogdlna wartos¢ projektu: 322 898,75 zt.

5. RPO Woj. Wielkopolskiego w ramach Poddz. 8.3.2 pt. ,Poszerzanie perspektyw zawodowych
poprzez budowanie wyspecjalizowanej kadry IT".
Okres realizacji: 01.12.2016-30.11.2017; GD — 240 os. dorostych w wieku aktywnosci
zawodowej.
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Ogdlna wartos¢ projektu: 986 730,00 zt.

6. RPO Woj. Matopolskiego w ramach Poddz. 10.1.2 pt. ,Twoje Przedszkole w Alwerni";
Okres realizacji: 01.10.2018-31.09.2019; GD — 70 dzieci w wieku przedszkolnym z terenu
Gminy Alwernia.

Ogdlna wartos¢ projektu: 327 775,78 zt.

7. RPO Woj. Lubelskiego w ramach Dziatania 12.1 pt. ,Twoje Przedszkole w Mystowie";
Okres realizacji: 01.07.2018-31.08.2019; GD — 20 dzieci w wieku 3-4 lata z terenu Gminy
Wola Mystowska.

Ogdlna wartos¢ projektu: 364 000,00 zt.

8. RPO Woj. Podlaskiego w ramach Dziatania 2.2 pt. ,Klub Dzieciecy Mate Gwiazdy
w Suwatkach”;
Okres realizacji: 01.02.2018-30.04.2019; GD — 15 rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci w
wieku do lat 3 z terenu Suwatk.
Ogdlna wartos¢ projektu: 424 822,50 zt.

9. RPO Woj. Lubuskiego w ramach Poddz. 8.1.1 pt. ,Twoje Przedszkole w Krzeszycach”;
Okres realizacji: 01.08.2018-30.06.2019; GD — 25 dzieci w wieku 3-4 lata
z terenu Gm. Krzeszyce.
Ogdlna wartos¢ projektu: 416 149,38 zt.

10. RPO Woj. Kujawsko-Pomorskiego w ramach Poddz. 6.4.1 pt. ,Nasz Ztobek Smerfna Chatka”;
Okres realizacji: 01.02.2019-29.02.2020; GD - 15 matek/opiekunek prawnych dzieci
w wieku do lat 3 z terenu Wioctawka.
Ogédlna wartos¢ projektu: 276 576,25 zt.

11. POIR Poddz. 1.1.1 pt. ,SENTIMENTI - analizator emocji w stowie pisanym”;
Okres realizacji: 01.11.2016-31.10.2019; projekt badawczo-rozwojowy.
Ogédlna wartos¢ projektu: 5 843 511,50 zt.

Projekty aktualnie realizowane:

1. RPO Woj. Podlaskiego w ramach Dziatania 2.2 pt. ,Fantazja Twoj Ztobek w Augustowie”;
Okres realizacji: 01.06.2019-31.07.2020; GD — 24 rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci
w wieku do lat 3 z terenu Augustowa.
Ogdlna wartos¢ projektu: 413 968,13 zt

2. RPO Woj. tédzkiego w ramach Dziatania 10.1 pt. ,Nowe miejsca opieki nad dzie¢mi do lat
3 w Ztobku Montessori Anna Hanausek-Badziak”:
Okres realizacji: 01.06.2019-30.09.2020; GD — 15 rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci
w wieku do lat 3 z terenu Miasta tédz.
Ogdlna wartos¢ projektu: 386 354,63 zt
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RPO Woj. Mazowieckiego w ramach Poddz. 10.1.4 pt. ,Twoje Przedszkole DINO!";
Okres realizacji: 01.02.2020-31.01.2020; GD — 20 dzieci w wieku przedszkolnym
z terenu Zyrardowa.

Ogdlna wartos¢ projektu: 487 540,10 zt

POIR Poddz. 2.3.5 pt. ,Opracowanie projektu narzedzia, niezbednego do Swiadczenia
ustugi SENTIMENTI";

Okres realizacji: 01.02.2020-31.01.2021; wsparcie przedsiebiorstw w prowadzeniu
dziatalnosci B+R+|

Ogodlna wartos¢ projektu: 493 353,00 zt

RPO Woj. Wielkopolskiego w ramach Poddz. 6.4.1 pt. ,Bo wszystkie dzieci nasze s3 -
nowa grupa ztobkowa w miescie Turek”;

Okres realizacji: 01.07.2019-31.01.2021; GD — 25 rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci
w wieku do lat 3 z terenu Miasta Turek

Ogdlna wartos¢ projektu: 626 573,13 zt

RPO Woj. Kujawsko-Pomorskiego w ramach Poddz. 8.4.2 pt. ,Nasz Klub Malucha w
Osiecinach”;

Okres realizacji: 01.08.2019-31.08.2020; GD — 24 rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci
w wieku do lat 3 z terenu Gmin Osieciny, Dobre, Radziejow, Topdlka, Byton

Ogdlna wartos¢ projektu: 763 675,00 zt

RPO Woj. Kujawsko-Pomorskiego w ramach Poddz. 8.4.2, pt. ,Twoje Przedszkole w
Gminie Czarny Dunajec”;

Okres realizacji: 01.07.2019-30.11.2020; GD — 25 dzieci w wieku przedszkolnym z terenu
Cminy Czarny Dunajec

Ogdlna wartos¢ projektu: 609 655,48 zt

RPO Woj. Matopolskiego w ramach Dziatania 8.5, pt. ,Malinowe Skrzaty — Twdj ztobek w
Krakowie":

Okres realizacji: 01.07.2019-31.12.2020; GD — 24 rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci
w wieku do lat 3 z terenu Krakowa

Ogdlna wartos¢ projektu: 359 977,60 zt

RPO Woj. tédzkiego w ramach Dziatania 10.1, pt. ,Twoj ztobek w Gminie Betchatow —
.Mali Giganci"";

Okres realizacji: 01.05.2020-28.02.2022; GD — 32 rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci
w wieku do lat 3 z terenu Gminy Wiejskiej Betchatéw

Ogélna wartos¢ projektu: 1202 792,40 zt

Ponadto firma zarzadzata 15 projektami szkolnymi w ramach RPO EFS na terenie woj.
zachodniopomorskiego, dolnoslaskiego, matopolskiego, opolskiego, warminsko-mazurskiego i
$lgskiego, ktérych Beneficjentem jest Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki, ktérych
celem jest kompleksowe i trwate podniesienie atrakcyjnosci, efektywnosci i jakosci oferty
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edukacyjnej szkoty podstawowej, zawodowej
i Sredniej.

Np.

. Tytut: ,Edukacja z przysztoscia” nr RPOP.09.01.01-16-0075/15

Projekt realizowany w ramach EFS RPO Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 — WUP
Opole

Miejsce realizacji projektu: Gimnazjum nr 1i Gimnazjum Sportowe w Nysie

Okres realizacji projektu: 01.08.2016-31.07.2018

Grupa docelowa: 362 uczniéw (200K) i 50 nauczycieli (42 K) z Gimnazjum nr 1 w Nysie oraz 158
uczniéw (66K) i 43 nauczycieli (29K) z Gimnazjum Sportowego w Nysie.

. Tytut: Efektywna nauka droga do rozwoju kompetencji kluczowych ucznidéw Zespotu
Gimnazjalno-Szkolnego w Branicach” nr RPOP.09.01.01-16-0074/15

Projekt realizowany w ramach EFS RPO Wojewo6dztwa Opolskiego na lata 2014-2020 — WUP
Opole

Okres realizacji projektu: 01.08.2016-31.07.2018

Miejsce realizacji projektu: Zespét Gimnazjalno-Szkolny w Branicach

Grupa docelowa: 250 uczniow (124K) i 20 nauczycieli (15K) z Gimnazjum i Szkoty Podstawowej w
Branicach

. Tytut: \Wspieranie rozwoju edukacyjnego uczniéw Liceum Ogdélnoksztatcacego

w Lubawie” nr RPWM.02.02.01-28-0060/16

Projekt realizowany w ramach EFS RPO Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Okres realizacji projektu: 01.08.2016-31.07.2018

Miejsce realizacji projektu: Liceum Ogdlnoksztatcgce w Lubawie

Grupa docelowa: 289 uczniéw (196K) i 74 nauczycieli (48K) z LO w Lubawie

. Tytut: ,Nowe kompetencje — lepsza przysztos¢” nr RPWM.02.02.01-28-0060/16

Projekt realizowany w ramach EFS RPO Wojewo6dztwa Warminsko- Mazurskiego na lata 2014-
2020 - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Okres realizacji projektu: 01.12.2016-30.09.2017

Miejsce realizacji projektu: Zespdt Szkét im. Kréla Wiadystawa Jagietty w Lidzbarku

Grupa docelowa: 30 uczniéw (15K) z Zespotu Szkét Zawodowych i Technikum w Lidzbarku

. Tytut: ,Twércza edukacja” nr RPSL.11.01.04-24-00H8/15

Projekt realizowany w ramach EFS RPO Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 — Urzad
Marszatkowski Wojewdédztwa élqskiego w Katowicach

Okres realizacji projektu: 15.08.2016-28.02.2018

Miejsce realizacji projektu: Gimnazjum w Kaletach

Grupa docelowa: 160 uczniéw (75K) i 11 nauczycieli (8K) z Gimnazjum w Kaletach

. Tytut: ,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego z Zespole Szkét im. Wihadystawa Szaflera w
Ztotym Potoku” nr RPSL.11.02.02-24-0441/16-001

Projekt realizowany w ramach EFS RPO Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach

Okres realizacji projektu: 01.09.2016-30.09.2017

Miejsce realizacji projektu: Zespdt Szkét w Ztotym Potoku
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Grupa docelowa: 30 uczniéw (20K) i 6 nauczycieli (5K) z Technikum prowadzacego ksztatcenie
zawodowe w ramach ZS w Ztotym Potoku

Ponizej z przyjemnoscig prezentujemy opinie partneréw realizujgcych wspdélnie z nami projekty
unijne:

* Gmina Krzeszyce

* Gmina Domaniewice

* Gmina Malechowo

* Powiat Dziatdowski/ZS w Lidzbarku

* Powiat Czestochowski/ZS w Ztotym Potoku
* Gmina Lubawa

* Gmina Alwernia

* Urzad Miejski w Siechnicach
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: REFERENCIE

Wjt Gminy Krzeszyce zaswiadcza, ze w partnerstwie z W3A.PL Spétka z 0.0. w
Poznaniu, w okresie od lipca 2016r. do czerwca 2017r. realizowano projekt pt.
,TwojePrzedszkole w Kotczynie” w ramach Programu Operacyjnego Lubuskie 2020
Poddziatanie Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej. Pozyskano
dofinansowanie w wysokosci 334.056,53 zt i utworzono w miejscowosci Kotczyn Punkt
Przedszkolny dla 22 dzieci. W ramach wsparcia zostata zaadaptowana i wyposazona
placowka pod dziatalno$¢ przedszkola. Dzieci miaty zapewniong opieke wykwalifikowanej
kadry, korzystaty z zaje¢ dodatkowych takich jak j. angielski, gimnastyka, rytmika i zajecia
logopedyczne, a takze wsparcia psychologicznego. Podczas 10 miesiecy biezacego
funkcjonowania przedszkola dzieci miaty zapewnione wyzywienie, braty udziat w
wydarzeniach  przedszkolnych oraz  wycieczkach  edukacyjnych. Dla  nauczycieli
przeprowadzono szkolenia podnoszace kompetencje.

Wszystkie dziatania Punktu Przedszkolnego realizowane w ramach projektu byty
koordynowane i rozliczane przez Lidera Projektu — W3A.PL Spétka z o.o.

Gmina Krzeszyce jest bardzo zadowolona z przebiegu wspoétpracy z W3A.PL Sp. z o.0.,
ktora w swoich dziataniach podczas realizacji projektu wykazata sie duzym zaangazowaniem
we wspotprace i profesjonalizmem dziatania. Z petnym przekonaniem polecamy wszystkim
zainteresowanym wspotprace z W3A.PL Spétka z o.o. jako z partnerem rzetelnym godnym
zaufania.

\
Krzeszyce, 09 pazdziernika 2017r. ; /) /
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ko ST ESB 3977
telN%F’ 8;442-47-409: REGON 750148220
Waojt Gminy Domaniewice zaswiadcza. ze w parinersowie = RADGZIN" Agnieszka

Marlinska — Czyzewska wl. Niegolewskich 673, 60-232 Pozinan  realizowano wniosek

konkursewy pn.. . Zaczarowany Swigt malych Domaniewiczan™ w ramach Programu

Operacsjnego Kapital Ludzki, Poddzialanie 9.1.1 . Zmmnicjszanie nierawnosci w stopnit
upesvszechnienia edukaci przedszkolne]” pozyskana dofinansowanie w wysokosci 300.536,47
= i ubvorzone womiejscowosci Domaniewice calodzienne  przedszkole dla 16 dziect.
W ramach pozvskariego wsparcia  zostala  zeadoplowana i wyposazona placéwka
pod dzialalnosé  preedszkola,  dzieci otrzymaly calodzienne  wyZywienie, szereg zajec
dodatkowyeh, jak: jezyk obey.  zajecia teatralie, zajecia logopedvezne | spotkanie

z psyehologami,

Dzieci takze owzymaly wyprawki do przedszkola a sane placowki zostafy wyposazone

w kqeiki ezytelnicze,

W cigeu ostatniego roku funkcjonowania przedszkola wszystkie dzieci mialy rakze mozliwoscé

weigcia udziati w sseregu wycieczek.
Przedszkole funkcjonuje w dalszym ciqgu.
Wszystkie dzialemia byly koordvnowane I rozliczane przez beneficfenta.

Jestesmy bardzo  zadowoleni z  przebiegu wspolpracy = beneficjentem projekiu.

Z petnym przekonaniem polecamy wspolprace.

Z powazaniem.
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REFERENCIJE

W zwiazku z realizacja projektu ,Dobry start dla najmlodszych™ w ramach
programu Operacyjnego Kapital Ludzki, poddzialanic 9.1.1 ,Zmnicjszenie
nicrownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej”, Agnieszka
Marlinska —  Czyzewska  Rangdzin W3A.PLL FRESH - VIEW
TWOJEPRZEDSZKOLE.PL wraz z Gming Malechowo pozyskato dofinansowanie
w wysoko$ci ponad 316895 tys. zt i utworzylo calodzienny Punkt Przedszkolny

w miejscowosci Laski, w ktorym przebywato 20 dzieci.

W ramach pozyskanego wsparcia zaadaptowano i wyposazono placowke pod
dziatalno$¢ przedszkola. Dzieci przebywajace w Punkcie Przedszkolnym w Laskach
maja zapewniony dowéz oraz calodzienne wyzywienie. Nauczyciele gwarantujg
dzieciom udzial w wielu zajeciach dodatkowych, takich jak zaj¢cia z jezykow obeych,
teatralne, logopedyczne, a nawet spotkania z psychologami. Dzieci rozpoczynajac
swoja przygode z przedszkolem zostaly wyposazone w wyprawki, a w trakcie roku

szkolnego uczestniczyly w wielu ciekawych i rozwojowych wycieczkach.

Nalezy zaznaczy¢, iz kazde dzialanie Punktu Przedszkolnego byto

koordynowane i rozliczane przez partnera projektu.

Gmina Malechowo jest bardzo zadowolona z przebiegu wspolpracy z
TWOIMPRZEDSZKOLEM.PL  Z pelnym przekonaniem polecamy wszystkim
zainteresowanym wspolpracge z w/w przedsigbiorstwem, ktore wykazato si¢ duzym
zaangazowaniem we wspoélprace oraz profesjonalizmem w dziataniu. Pragniemy
zarckomendowac ustugi partnera projektu, ktore wyrdzniaja si¢ wysokgq jakoscia oraz

rzetelnoscig wykonania. Jest to partner godny zaufania.

DY ,)' OR
nz. Ryszard firzeszczuk
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Wroctaw, 15.01.2018r.
Stowarzyszenie Aktywnego
Wspierania Gospodarki
UL Piekna 56a/3
50-506 Wroctaw

REFERENCJE

Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki - Beneficjent projektu zaswiadcza, ze firma
W3A.PL spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, z siedziba przy ul. Piatkowska 110a/1, 60-649 Poznan
zarzadzala  projektem pt: ,Nowe kompetencje - lepsza przyszlos¢” nr RPWM.02.04.01-28-0040/16
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Warmitisko-Mazurskiego w
okresie realizacji projektu tj. od 01.12.2016 do 30.09.2017 roku.

Projekt realizowany byl w partnerstwie z Powiatem Dzialdowskim/Z5 im. Krola WL Jagielty w
Lidzbarku i byt skierowany do 30 uczniéw: 15 uczniow klas M-IV Technikum w Lidzbarku, ksztalcacych
sie w zawodzie technik budownictwa, ochrony roglin, organizadi reklamy oraz 15 uczniéw Klas II-IIT
Zasadniczej Szkoly Zawodowej, ksztalcacych sie w zawodzie mechanik, kucharz, stolarz, tapicer,
sprzedawca, fryzjer z Zespolu Szkél im. Kréla Wiadyslawa Jagietty w Lidzbarku. W ramach projektu
pozyskano dofinansowanie w wysokosci 216.699,75zL, ktére zostalo przeznaczone w ramach projektu na
zrealizowanie ponizej wymienionych zadan:

Zadanie nr 1: Diagnoza potrzeb i mozliwosci - opracowanie IPRZ dla 30 UP

Zadanie nr 2: Realizacja wsparcia ukierunkowanego na wyposazenie 30 UP w migkkie kompetencje
pracownicze

Zadanie nr 3: Przeprowadzenie szkolery/kursow zawodowych dla 30 UP

Zadanie nr 4: Realizacja stazy i praktyk zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy dla 30 UP

W trakcie trwania projektu firma W3A.PL byta odpowiedzialna za rozliczanie i koordynacjg projektu.
Do zakresu obowiazkéw nalezala m.in. weryfikagja dokumentacji rekrutacyjnej uczestnikéw projektu,
planowanie i zarzadzanie kosztami projektu, prowadzenie biezacej dokumentacji, koordynowanie obiegu
dokumentaji rozliczeniowej, kierowanie présb i pytan do instytucji odpowiedzialnych za weryfikacje
rozliczanego projektu, sporzadzanie wnioskow o plamosé, biezacy kontakt z wykonawcami ustug.
Wszystkie te dzialania byly prowadzone w zgodzie z zapisami wniosku o dofinansowanie oraz innymi
wytyeznymi zwigzanymi z realizacj projektéw EFS. Firma W3A.PL Sp. z 0.0. stanowi godnego polecenia
partnera, ktéremu z czystym sumieniem mozna powierzyc odpowiedzialnoé¢ za kompleksowe zarzadzanie
projektem, liczac jednoczesnie na petne zaangazowanie w realizacje zamierzonych celéw 1 sumiennosc
wykonywanych zadan.

PREZES ZARZADU STOWARZYSZENIA
AKTYWNEGO WSPIERANIA GOSPODARK!

Stowarzyzenie podpis
Aktywnego Wspierania Gospodarki
ul. Pigkna 56a/3, 50-506 Wroclaw
NIP: 8992670534, REGON: 020921799
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Wroctaw, 13.12.2017r.

REFERENCIE

Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki - Beneficjent projektu zaéwiadcza, ze firma W3A.PL Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia, z siedziba przy ul. Pigtkowska 110a/1, 60-649 Poznan zarzadzata projektem pt..
Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego w Zespole szkét im. Whadystawa Szaflera w Ztotym Potoku” nr
RPSL.11.02.02-24-0441/16 realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego z
ukierunkowaniem na powiat czestochowski w okresie realizacji projektu tj. od 01.09.2016 do 30.09.2017 roku.

Projekt partnerski realizowany we wspoipracy z Powiatem Czestochowskim oraz Firma F.H.U. VIKA Aneta Kaczor
z0stat skierowany do 30 uczniéw klas -V technikum z Zespotu Szkot im. Wiadystawa Szafera w Ztotym Potoku.
Pozyskano dofinansowanie w wysokosci 483.452,39, ktore pozwolito na realizacje gtéwnego celu projektu tj. wzrost
szans na zatrudnienie uczniéw objetych projektem w ramach kompleksowego wsparcia odpowiadajgcego na
indywidualne zapotrzebowanie szkoty oraz dopasowanego do aktualnych potrzeb pracodawcéw, poprzez diagnozg
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w kontekscie ich kariery edukacyjno-zawodowej, w szczegdlnodci w
branzy turystycznej, realizacje dziatarl ukierunkowanych na podniesienie umiejetnosci | kompetencji zawodowych
uczniéw, rozwdj bazy dydaktyczne] szkoly poprzez doposazenie czterech pracowni nauki zawodu oraz doskonalenie
umiejetnoéci | kompetencji zawodowych 6 nauczycieli zawodu w okresie trwania projektu.

W ramach realizacji projektu podniesiono praktyczne umiejgtnoscii wiedze z danego zawodu, w ktorym uczen ksztafcit
sie poprzez udzial w 4 tygodniowym stazu zawodowym u pracodawcy, wprowadzono atrakeyjna oferte bezptatnych
kursow i szkolert ukierunkowanych na zdobywanie dodatkowych umiejetnoscii kompetencji zwigkszajacych szanse na
rynku pracy m.in.: kurs Sugarcraftingu, fotografii kulinarnej, carvingu | i Il stopnia, kurs baristy | stopnia, kuchnia
molekularna, GASTRO POS i obstuga SZEF, exel, powerpoint, grafika kemputerowa Photoshop, desery w nowoczesnym
wydaniu, obstuga kas fiskalnych, tworzenie aplikacji internetowych. Ponadto wspomagano wzrost wiedzy w zakresie
predyspozycji zawodowych i indywidualnych potrzeb uczniéw, rozwijano umiejgtnosc autoprezentacji,
przygotowywano uczniow do egzamindw zawodowych.

Zrealizowane zadania projektowe:

Zadanie 1: Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla 30 ucznidw.

Zadanie 2: Doposazenie hazy technologiczno-dydaktycznej szkoty.

Zadanie 3; Doskanalenie umiejetnosci i kompetencii zawodowych 6 nauczycieli zawodu.

Zadanie 4: Dodatkowe zajecia specjalistyczne oraz organizowanie szkolen i kursdw dla 30 ucznidw.
Zadanie 5: Staie zawodowe dla 30 uczniow.

W trakcie trwania projektu firma W3A.PL Sp. z 0.0. byta odpowiedzialna za rozliczanie i koordynacje projektu.

Do zakresu obowiazkéw nalezata m.in. weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej uczestnikow projektu, planowanie i
zarzadzanie kosztami projektu, sporzadzanie i aktualizowanie harmonograméw, prowadzenie biezacej dokumentacii,
koordyncwanie obiegu dokumentacji rozliczeniowe], kontakt z instytucjami odpowiedzialnymi za weryfikacje
rozliczanego projektu. Wszystkie te dziatania byly prowadzone w zgodzie z zapisami wniosku 0 dofinansowanie oraz
innymi wytycznymi dotyczgcymi projektu.

Whnioskodawca pragnie wyrazi¢ swoje zadowolenie w zwiazku z realizacjg projektu wspotpracujac z firma W3A.PL sp.
7 0.0. Dokumentacja byla prowadzona w sposéb rzetelny i skrupulatny spetniajac tym samym w pelni zatozenia
projektu. Kempleksowa opieka, wsparcie merytoryczne, zaa ngazowanie pracownikéw W3A.PL Sp. z 0.0. pozwolity na
pozytywne zakoficzenie i rozliczenie projektu.

Z powazaniem

PREZES ZARZADU STOWARZYSZENIA
AKTYWNEGO WSPIERANIAGOSPODARKI
fi[/&i
Stewarzyszenie i ; ] .
Aktywnego Wspierania Gospodarki }{ af Pio
ul. Pigkna $6a/3, 50-506 Wroclaw
NIP: 8992670334, REGON: 020971799
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Wroctaw, 31.01.2019

REFERENCJE

Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki - Partner projektu zaswiadcza, ze firma W3A.PL
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, z siedzibg przy ul. Piatkowska 110a/1, 60-649 Poznar zarzadzata
projektem pt.: ,Przedszkole blizej Ciebie’ nr RPWM.02.01.00-28-0020/17 realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego z ukierunkowaniem na
powiat irawski w okresie realizacji projektu tj. od 01.08.2017 do 31.08.2018 roku.

Projekt partnerski realizowany we wspdipracy z Gming Miejska Lubawa zostat skierowany do trzech
grup docelowych tj.: 92 nowych dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat), w tym 5 dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawno$ci oraz 17 dzieci uczgszozajacych juz do Przedszkola, 109 rodzicow dzieci w zakresie
wsparcia uzupelniajacego, 20 nauczycieli wychowania przedszkoinego zatrudnionych w Przedszkolu
Miejskim w Lubawie.

Pozyskano dofinansowanie w wysoko$ci 848.851,81 zt w zamiarze zrealizowania celu glownego
jakim byt wzrost dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez utworzenie dodatkowych 92
miejsc wychowania przedszkolnego, hiezace funkcjonowanie 4 nowych grup przedszkolnych, realizacje
dodatkowych zajeé wyréwnujacych szanse edukacyjne 109 dzieci w Przedszkolu Miejskim w Lubawie,
wzrost umiejetnosci | kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez udziat w szkoleniach. Ponadto dokonano
doposazenia placowki w skiad, kiérego wchodzit zakup m.in. mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych,
sprzetu do nowoutworzonych sal. W ramach podniesienia waloréw edukacyjnych placéwki zrealizowano
tgcznie 4 zadania.

Zrealizowane zadania projektowe:

Zadanie 1: Przygotowanie placéwki PML do zwiekszonej ilo$ci miejsc przedszkolnych o 92 miejsca w tym 2
dla dzieci z orzeczeniem, prace przygotowawcze-organizacyjne, doposaZenie

Zadanie 2: Biezgce funkcjonowanie PML przez 12 miesigcy w zakresie 92 nowoutworzonych miejsc
przedszkolnych

Zadanie 3: Realizacja zajeé dodatkowych dla 63 dzieci
Zadanie 4: Realizacja wsparcia dla 20 nauczycieli zatrudnionych w PML

W trakcie trwania projektu firma W3A.PL Sp. z 0.0. byta odpowiedzialna za rozliczanie i koordynacje
projektu. Do zakresu obowigzkow nalezala m.in. weryfikacja dokumentacii rekrutacyjnej uczestnikow
projektu, planowanie i zarzadzanie kosztami projektu, sporzadzanie i aktualizowanie harmonogramoéw,
prowadzenie biezacej dokumentacji, koordynowanie obiegu dokumentacji rozliczeniowej i merytorycznej,
kontakt z instytucjami odpowiedzialnymi za weryfikacje rozliczanego projekiu. Wszystkie te dziatania byty
prowadzone w zgodzie z zapisami wniosku o dofinansowanie oraz innymi wytycznymi dotyczacymi projektu.

Whioskodawca pragnie wyrazié swoje zadowolenie w zwigzku z realizacjg projektu w partnerstwie z
firma W3A.PL Sp. z 0.0, ktéra wzarcowo wywiazata sig z zatozerh projektu i pomogla w rozbudowaniu
istniejacej placowki, powiekszajac ja, podnoszac kwalifikacje nauczycieli | dostosowujac jg do nowej sytuacii
polegajacej na wdrozeniu spegjalistycznego programu ukierunkowanego na dzieci z orzeczeniem. Firma
wykazata sie indywidualnym podejsciem, petnym wsparciem i profesjonalizmem w powierzonych zadaniach.

Z powazaniem

Stowarzyszenic PREZES ZARZADU STOWARZYSZEMA
Aktywnego Wapierania Gospodarki AKTYWNEGO WSPERANIA GOSPODARK]
ul. Pigkna 56a/3, 50-506 Wroctaw
NIP: 8992670334, REGON: (20921799 4;41}
Réfal Piotrowski
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Gmina Alwernia za$wiadcza, ze wspolpracowata z firma W3A.PL Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia podczas pisania i realizacji projektu ,Twoje Przedszkole w Alwerni”.
Firma W3A.PL wykazata si¢ ogromnym potencjatem i doswiadczeniem. Od podstaw przygotowata
projekt i wspierata Gmine w jego realizacji. Utrzymywata staly kontakt z Gming oraz Panig Dorotg
Ostrogorska Dyrektor Przedszkola, na terenie ktorego realizowany byt projekt. Pomagata w sytuacjach
problemowych oraz zaangazowala si¢ w peini w rozliczanie projektu i sprawozdawczos¢ do Instytucji
Posredniczacej. Projekt przygotowany i realizowany w partnerstwie z firma W3A.PL Sp. z o0.0. spefnit

w petni Nasze oczekiwania.

W3A.PL Sp. z o.0. sumiennie i terminowo wywiazywata si¢ z obowigzkéw. Jej dziatania
charakteryzowaly si¢ elastycznoscia i profesjonalizmem. Duze doswiadczenie i wysokie kwalifikacje
pracownikow przetozyly si¢ na oczekiwane efekty wspotpracy. Kontakt bezposredni jak i droga
nowoczesnej komunikacji zawsze przebiegat bez zaktocen i w bardzo mitej atmosferze.

7 przyjemnoscig polecamy firme W3A.PL Sp. z 0.0. wszystkim ktorzy chea skorzystaé z ushug w
zakresie pisania oraz realizacji pfojektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotfecznego. Jest

to firma godna zaufania, rzetelna i oferujagca swoje ustugi wedtug najwyzszych standardow.

SUrmistrz

« Nad=i¥ja-Sspila

Piecze¢ i podpis

Projekt pn. ,Twoje Przedszkole w Alwerni” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
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Urzad Miejski w Siechnicach
Wydziat Edukaciji

* ul. Jana Pawia Il 12, 55-011 Siechnice, tel. 71 786 09 01 faks 71 786 09 07
www.siechnice.gmina.pl, e-mail: biuro@umsiechnice.pl

Siechnice, 16 czerwca 2020 r.

REFERENCJE

Burmistrz Siechnic zaséwiadcza, ze w partnerstwie z W3A.PL Spétka z 0.0. z siedzibg
w Poznaniu, w okresie od 1 sierpnia 2017r. do 31 sierpnia 2018r. zostat zrealizowany projekt
pt. ,Twoje Przedszkole w Siechnicach” nr RPDS.10.01.02-02-0060/16 w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewédztwa  Dolno$lgskiego.  Pozyskano
dofinansowanie w wysokosci 1 047 552,55 zt i utworzono w miejscowosci Siechnice cztery nowe
oddziaty dla 82 dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat) w Przedszkolu Publicznym im. Sw. Jana
Pawta Il w Siechnicach.

Gtéwnym zatozeniem projektu byta integracja dzieci zdrowych i dzieci
niepetnosprawnych poprzez zwigkszenie dostepu do wychowania przedszkolnego oraz
wyréwnanie szans edukacyjnych z uwzglednieniem specjalnych potrzeb tychze dzieci.
Rozszerzono oferte osrodka o dodatkowe zajecia pomagajace zmniejszy¢ stwierdzone deficyty
edukacyjne oraz wprowadzono zajecia dodatkowe rozwijajagce uzdolnienia i umiejetnosci.
Jednocze$nie podniesiono kwalifikacje 8 nauczycieli wychowania przedszkolnego poprzez
przeprowadzenie odpowiednio dopasowanych kurséw.

W ramach projektu zapewniono profesjonalng opieke wychowania przedszkolnego, przy
jednoczesnym zapewnieniu ciekawej oferty edukacyjnej w ramach podstawy programowej oraz
wielu specjalistycznych zaje¢ dodatkowych grypowych i indywidualnych tj.. zajec
terapeutycznych, logopedycznych, zaje¢ z zakresu kompetenciji spoteczno-emocjonalnych oraz
zajeé z jezyka angielskiego. Dzieki wdrozeniu projektu udato sie¢ doposazy¢ nowo utworzone
oddziaty przedszkolne w odpowiednie pomoce dydaktyczne, zabawki, artykuty plastyczne,
ksigzki. Ponadto dzieci otrzymaty wsparcie w postaci wyzywienia oraz braty udziat w wycieczkach
edukacyjno-krajoznawczych.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach projektu byty koordynowane i rozliczane przez
Whioskodawce Projektu - W3A.PL Spétka z o.0.

Gmina Siechnice jest bardzo zadowolona z przebiegu realizacji projektu oraz uzyskanych
w jego wyniku rezultatéw. Projekt byt od poczatku do korica pod czujnym okiem specjalistow,
ktorzy wykazali sie petnym zaangazowaniem oraz z rozmystem zarzadzali projektem.

/\‘-\ /‘\

Gmina Siechnice, ul. Jana Pawia Il 12, 55-011 Siechnice, sekretariat: tel. 71 786 09 01, faks 71 786 09 07
www.siechnice.gmina.pl, e-mail: biuro@umsiechnice.pl
REGON: 931935129, NIP: 912 10 05 691
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